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RESUMEN: detectada la poca participacion e implicacion de algunas
familias en el centro educativo, principalmente pertenecientes a otras
etnias y previa realizacion de un sondeo mediante un cuestionario realizado
a 15 madres en el centro educativo por la orientadora, se valora desde la
comisién técnica de absentismo la necesidad de realizar una colaboracion
desde los SS.SS, el centro de la mujer y el centro educativo para intentar
dar respuesta a esta situacion.

Desde el primer momento se plantea que esta inftervencién haga
protagonistas a sus participantes, donde se sientan atendidas y escuchadas.
Por ello vemos necesario utilizar una metodologia que abarque varias
disciplinas: risoterapia, coaching y dindmica de grupos para trabajar:
Potencialidades y debilidades, Las creencias, Los valores, Las emociones, Las
acciones. ¢Qué puedo hacer yo?..con el fin que estas mujeres tomen las
riendas de la educacién de sus hijos y sientan que el centro es un lugar de
apoyo para ellas en relacién a este aspecto.

INTRODUCCION:

Contexto:

Durante el pasado curso 2012/13 se constituyé un primer paso, una
propuesta de prevencion de absentismo escolar a través del fomento de la
implicacion de familias cuya participacion era muy baja con respecto al
centro educativo.

De esta manera se pensé dirigirla a familias que no habian participado
en actividades del centro escolar como por ejemplo la "Escuela de padres” y
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que tampoco participaban en el AMPA ni habian mantenido una comunicacién
fluida con los profesionales de la educacién del "Melchor Cano”.

Asi pues, el primer paso de la propuesta de prevencién pretendia
acercar a las familias que pertenecen a minorias étnicas a la escuela y
ésta a las familias, potenciando su participacién ya que se considera ésta,
como eje de actuacidén que previene el absentismo escolar.

Al mismo tiempo, dentro de la Comisién de Absentismo se acordé
dirigir la actividad a las madres de las familias que pertenecen a
minorias étnicas, porque éstas son las que mds se ocupan del cuidado y
educacion de los menores, pero al mismo tiempo, ocupan un rol pasivo
dentro de la dindmica familiar y social.

Es por esto que la actividad se vertebré en dos ejes de intervencidn.
Por un lado, potenciar la participacion de las familias en el centro
educativo como medida que previene el absentismo escolar y por otro,
empoderar el papel de la mujer que pertenece a minorias é€tnicas, tanto a
nivel familiar como social.

Este primer paso que se dio durante el 2012/13 en materia de
prevencidon de absentismo en el centro educativo "Melchor Cano”, fue muy
enriquecedor ya que se presenté el centro escolar como un lugar de
escucha y colaboracion con las familias.

La actividad favorecié la relacion familia-escuela, observando que
habia aumentado la via de comunicacidn y colaboracién a través del contacto
orientadora-participantes.

Dada la actitud activa de colaboracion de las participantes durante el
desarrollo de las sesiones asi como su motivacién por seguir formando parte
de la actividad, esta propuesta de intervencion ha servido como punto de
partida para llevarla a cabo durante el escolar 2013/14 y venideros.

Objetivos:

e Prevenir el absentismo escolar

e Aumentar la participacion de las familias que pertenecen a
minorias étnicas en el centro educativo.

o Establecer procedimiento de coordinacion entre recursos
socioeducativos del municipio para prevenir el absentismo escolar.



e Potenciar la autoestima y empoderamiento de las mujeres
participantes.

e Aumentar la implicacion de los progenitores en el proceso
educativo de sus hijos.

ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES: durante afios se habia intentado desde
el centro educativo la participacién de las familias con charlas, escuelas de
padres, AMPA etc, pero habia familias que nunca participaban de estas
actividades, ni tampoco de las actividades festivas, o muy escasamente; Se
da el caso que estas familias pertenecian mayoritariamente a otras etnias.

Partiendo de este hecho y que ademds repercutia directamente en el
absentismo escolar de sus hijos, el centro se plantea cémo llegar a estas
familias. Para ello realiza un cuestionario con 15 madres posibles candidatas
para poder participar en un nuevo proyecto.

La informaciéon obtenida en este documento se traslada a la Comisidn
Técnica de Absentismo de Tarancdn, con la intencién de buscar apoyo para
realizar este nuevo trabajo. En ella se valora, por las caracteristicas de la
poblacion lo positivo que seria trabajar en equipo, con un mismo objetivo, La
implicacion de estas familias en el centro escolar y como consecuencia
en el proceso aprendizaje de sus hijos.

La iniciativa de dirigir la actividad a las madres de las familias que
pertenecen a minorias étnicas, es debido a que, éstas son las que mds
se ocupan del cuidado y educacion de los menores, pero al mismo
tiempo, ocupan un rol pasivo dentro de la dinamica familiar y social.

Es por esto que la actividad se vertebréo en dos ejes de
intervencién. Por un lado, potenciar la participacion de las familias en el
centro educativo como medida que previene el absentismo escolar y por
otro, empoderar el papel de la mujer que pertenece a minorias étnicas,
tanto a nivel familiar como social.

En reuniones posteriores, mantenidas exclusivamente ya, la
orientadora del centro educativo, la trabajadora social del centro de la
mujer y la educadora de familia de los $S.SS, se fue vertebrando la
dindmica que desedbamos para este proyecto. Fue necesario que después de



cada sesion mantenida con las candidatas y durante el desarrollo de las
sesiones se fuera evaluando qué objetivos y contenidos ibamos a incluir en
nuestras intervenciones y cdmo seria el desarrollo de las mismas, ya que
este proyecto estaba disefiado para conseguir: una mayor implicacion y
participacion de esta poblacion mencionada.

Teniamos claro que no podria ser mds de lo mismo, no desedbamos
ofrecer charlas magistrales sobre el tema de la Educacién. Desedbamos que
las participantes se sintieran motores de su vida, pilares de la educacién de
sus hijos y sobretodo importantes, capaces y valiosas.

Los contenidos trabajados durante el curso 2013/14 han sido los
siguientes:

CONTENIDOS

Absentismo escolar.

e Participacién de familias de minorias étnicas en el centro educativo.
e Coordinacidn y colaboracion entre recursos del municipio.

e Autoestimay empoderamiento de la mujer.

e TImplicacidn parental en procesos socioeducativos.

Desarrolladas en 7 sesiones, utilizando la metodologia: risoterapia, coaching
y dindmicas de grupos.

La clave, por tanto, ha estado centrada en hacer a las participante
elementos activos del proyecto.



RESULTADOS:

Diversidad cultural de familias participantes
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Participacion en Servicios Sociales

45%
40% 7
35% 4
30%

25%- O participantes PLIS
20% 17

15%1

intervencién familiar

' |Ono participan en SS.SS

10%+
5%-3
0%+

Asistencia a las sesiones

60%+

50%

40%+
: [J A todas las sesiones

30%+ [ A dos sesiones

[0 A una sesion

20%+

10% 1

AL

0%l B




CONCLUSIONES:

En primer lugar, hay que decir que la propuesta que nos ocupa ha sido muy
enriquecedora por los siguientes motivos:

Se ha presentado el centro educativo como un lugar de escucha vy
colaboracidn con las familias, todo ello para conseguir el bienestar de sus
hi jos.

- La actividad ha servido para favorecer la relacion familia-escuela,
potenciando la via de colaboracion y comunicacién a través del contacto
orientadora-participantes.

- Las participantes han mostrado una actitud activa de colaboracidn y
participacion durante el desarrollo de las sesiones. Al mismo tiempo que han
trasladado motivacién por seguir formando parte de la actividad y asistir a
mds sesiones, por lo que han manifestado y verbalizado valoraciones
positivas sobre la iniciativa.

La propuesta de actuacion que nos ocupa, ha servido como primer paso e
iniciativa para seguir desarrollando actividades encaminadas a prevenir el
absentismo escolar.

- Tres entidades representadas en la Comision Técnica de Absentismo,
han unificado su trabajo y esfuerzo para prevenir el absentismo escolar en
el centro y mejorar la participacion de estas familias en el proceso
aprendizaje de sus hijos.

Por otro lado, cabe destacar que la propuesta de intervencion, se trata de
una actuacién que sirve como punto de partida a una propuesta programada

que dé continuidad a la presente actividad durante el préximo curso escolar
2014/15.

De esta manera, se procura darle continuidad en el tiempo, elaborando una
programacién para el presente curso académico que nos permita recoger
datos e indicadores de evaluacion que midan el impacto del programa
referido no sélo a la participacion de las familias en el centro educativo sino



también la regularidad de la asistencia de los menores al centro educativo,
es decir, el absentismo escolar .

De esta manera, se llevard a cabo un seguimiento longitudinal a lo largo del
curso 2014/15 referido al proceso educativo en relacién a la familia-escuela.
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